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سرمقاله
عنوان: صنعت نساجی ایران 
به کمک شما نیاز فوری دارد 

مهندس مهدی یکتا

مدیرعامل جامعه متخصصین 
نساجی ایران

ــال  ــران در ح ــاجی ای ــت نس صنع
جالبــی  دوران  تجربه کــردن 
ســرمایه گذاری  رشــد  اســت: 
افزایــش  اخیــر،  ســال های  در 
از  )اعــم  اولیــه  مــواد  واردات 
ــارکت  ــش مش ــخ(، افزای ــاف و ن الی
بین المللــی  نمایشــگاه های  در 
جهــت توســعه صــادرات و بازدهــی 
بالاتــر از میانگیــن کل صنایــع 
کشــور کــه همــه نشــان دهنده 
حرکــت روبه جلــوی شــرکت های 
بــزرگ و کوچــک ایــن صنعــت 

هســتند. از طــرف دیگــر یکــی 
همیــن  معضــل  بزرگ تریــن  از 
نیــروی  کمبــود  شــرکت ها 
انســانی ماهــر و کاربلــد اســت.

ــگاه  ــم جای ــه بدانی ــن ک ــرای ای ب
متخصصیــن  و  مهندســین 
صنایــع  پیشــرفت  قطــار  در 
نســاجی کجاســت ابتــدا بایســتی 
ســه ضلعی صنعــت، دانشــگاه و 
متخصــص را موشــکافی کنیــم تــا 
بتوانیــم دلیــل شــکاف عمیــق 
ــس  ــانی تازه نف ــروی انس ــن نی بی
ــم. ــد را بیابی ــت درحال رش و صنع

مســیر شــغلی ما ابتــدا از دانشــگاه 
نهادهــای  می شــود:  پایه گــذاری 
ــال  ــه انتق ــی وظیف ــی آموزش عال
دانــش در گرایش هــای مختلــف 
ــد  ــده دارن ــر عه ــانی ب ــه کس را ب
و  آمده انــد  دبیرســتان  از  کــه 
قاعدتــاً شــناخت دقیقــی از اوضــاع 

ــد.  ــود ندارن ــی خ ــه صنف جامع
ــکده های  ــده دانش ــاد بن ــه اعتق ب
نســاجی )دولتــی و غیردولتــی( 
تابه حــال از پــس ایــن وظیفــه 
نمــره  و  برآمده انــد  به خوبــی 
ــی  ــراد بزرگ ــد. ای ــی می گیرن قبول
ــه  ــا گرفت ــن مجموعه ه ــه ای ــه ب ک
ــراد را  ــه اف ــن اســت ک ــود ای می ش
بــرای صنعــت پــرورش نمی دهنــد؛ 
بلکــه صرفــاً تمایــل دارنــد تکلیــف 
ــام  ــن انج ــو احس ــه نح ــود را ب خ
در  مــا  به عنوان مثــال  دهنــد: 
ــه و  ــچ برنام ــک هی ــه آکادمی زمین
ــرای پــرورش مهندســین  طرحــی ب
موردنیــاز صنعــت فــرش ماشــینی 
)حــدود 25 درصــد نســاجی ایران را 
در بــر مــی گیرنــد( نداریــم امــا در 
عــوض گرایــش مهندســی پوشــاک 
ــان آن  ــارغ التحصی ــه ف ــم ک داری
تقریبــا شــانس ناچیــزی بــرای 
فعالیــت در تخصــص خــود دارنــد 
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واحدهــای  تعــداد  کــه  چــرا 
ــی و  ــه صنف ــاک )ن ــی پوش صنعت
کارگاهــی( بــه زحمــت بــه 5 درصــد 
اولیــن  کل صنعــت مــی رســد. 
مشــکل اشــتغال از همینجــا شــروع 
ــی  ــل توجه ــی شــود و تعــداد قاب م
از فــارغ التحصیــان پــس از ورود به 
ــاع  ــت اوض ــه وخام ــازار کار متوج ب
مــی شــوند. در کنــار ایــن امــر یــک 
معضــل کهنــه و قدیمــی هــم وجود 
دارد: ذهنیــت دانشــجویان بــرای 
ورود بــه صنعــت آمــاده نیســت 
اکوسیســتمی  داننــد  نمــی  و 
ــود  ــغلی خ ــر ش ــر عم ــا آخ ــه ت ک
بایــد در آن زندگــی کننــد چــه 
ــاختن  ــی از س ــرایطی دارد. بخش ش
ذهنیــت حرفــه ای و شــخصیت 
اســاتید  عهــده  بــر  مهندســی 
ــری  ــش دیگ ــوده و بخ ــگاه ب دانش
از طریــق بازدیدهــا، ســمینارهای 
ــات پرســش  ــه ، جلس ــال تجرب انتق
ــی  ــران، معرف ــا صنعتگ ــخ ب و پاس
الگوهــای جــوان موفــق شــاغل 
ــران  ــا مدی ــه ب ــت، مصاحب در صنع
ــی  ــه تخصص ــه در زمین ــی ک میان
خــود منحصربفــرد شــده انــد و 
نهایتــا اســتفاده از طــرح هایــی 
ــت  ــه وق ــوآپ و کار نیم ــد ک مانن
در صنعــت قابــل دســتیابی اســت.

و  صنعــت  اشــتغال،  دوم  ضلــع 
کارخانــه  هســتند.  آن  بازیگــران 
نســاجی یــک بنــگاه اقتصــادی 
ــی  ــای مال ــا پارادایم ه ــه ب ــت ک اس
و  موفقیــت  کــه  می شــود  اداره 
بنــگاه در  ایــن  عــدم موفقیــت 
صورت هــای مالــی پایــان ســال 
بــازار ســنجیده  او در  و جایــگاه 
اســاس  طبیعتــاً  می شــود. 
ــائل  ــه مس ــر پای ــا ب تصمیم گیری ه
اقتصــادی بــوده و نــگاه مدیــران 
صنعتــی  واحدهــای  مالکیــن  و 
ــک  ــتر ی ــانی بیش ــروی انس ــه نی ب
ــه  ــت. دغدغ ــرد اس ــرد - ب ــه ب رابط
در  صنعتــی  واحدهــای  بیشــتر 
ــروی  ــتخدام نی ــت اس ــه نخس وهل
ــدی  ــرایط و در درجــه بع واجــد ش

چگونگــی حفــظ ایــن نیــرو و وفادار 
نمــودن وی بــه سیســتم اســت. 
ایــن نــگاه کــه صنعــت بهایــی 
و  نمی دهــد  فارغ التحصیــان  بــه 
ــدارد  ــول ن ــازه کار را قب ــراد ت ــا اف ی
هرگــز صحیــح نیســت و اتفاقــاً 
ــر روی  ــرمایه گذاری ب ــه س ــل ب تمای
ــیار  ــرایط بس ــانی در ش ــروی انس نی
مطلوبــی قــرار دارد. بــا درنظرگرفتــن 
راهبــرد واحدهــای صنعتــی کــه 
ــد  ــه ش ــل گفت ــطر قب ــد س در چن
ــه  ــه ب ــق داد ک ــا ح ــه آنه ــد ب بای
ــد  ــه بتوان ــند ک ــرادی باش ــال اف دنب
سیستمشــان  در  ارزش افــزوده ای 
دهــد.  افزایــش  را  آن  و  ایجــاد 
ضلــع  می گیریــم  نتیجــه  پــس 
دوم اشــتغال بــا فراهــم نمــودن 
شــرایط، آمــاده پذیــرش نیــروی 
اســت. خــود  مطلــوب  انســانی 

را  اشــتغال  ضلــع  مهم تریــن 
مهندســین  و  دانشــجویان  خــود 
تشــکیل می دهنــد کــه در ایــن 
ســنگین تر  وظیفــه ای  چرخــه 
دارنــد.  بــر عهــده  و گســترده تر 
ســؤال کلیــدی ایــن اســت کــه 
پــس  نســاج  مهنــدس  یــک 
چــه  شــدن  فارغ التحصیــل  از 
داشــته هایی بــا خــود دارد کــه بــرای 
کارفرمایــان جــذاب و دلرباســت؟! 
ــی  ــی دلیل ــدرک مهندس ــتن م داش
ــمار  ــه ش ــتخدام ب ــرای اس ــی ب کاف
دیگــری  چیزهــای  یــا  مــی رود 
ــر  ــرف اگ ــاز اســت؟ از آن ط ــم نی ه
ــن  ــه ای ــؤالمان را ب ــم س ــگاه کنی ن
کــه  می کنیــم  مطــرح  صــورت 
ــن  ــه م ــت ک ــت چیس ــاز صنع نی
ــرای رفــع  مهنــدس بایــد خــودم را ب
ــردن  ــم؟ پاس ک ــاده کن ــاز آم آن نی
ــم از  ــی اع ــد درس ــدود 140 واح ح
ــرط لازم  ــی ش ــی و اختصاص عموم
بــرای ورود بــه دنیای نســاجی اســت 
ــی نیســت. رشــته نســاجی  امــا کاف
شــاخه هــای بســیار زیــادی دارد 
کــه برخــی از ایــن شــاخه هــا ماننــد 
ــیار  ــندگی بس ــا و ریس ــوش ه کفپ
فعــال هســتند و برخــی دیگــر 

ــوجات  ــو و منس ــد پت ــل تولی مث
صنعتــی در اقلیــت قــرار دارنــد. 
ــون  ــام آزم ــا انج ــد ب ــدا بای ــا ابت م
ــل  ــی، مح ــخصیت شناس ــای ش ه
ظهــور قابلیــت هــای خــود را پیــدا 
ــه  ــه چ ــن ک ــدن ای ــم. فهمی کنی
ــی  شــغلی، در چــه مــکان جغرافیای
ــرای مــا  و بــا چــه شــرایط رفاهــی ب
ــرای  ــدم ب ــن ق ــت اولی ــب اس مناس
ــی  ــت. خروج ــت اس ــه صنع ورود ب
ایــن مرحلــه منجــر بــه تهیــه 
مســیر شــغلی مــان مــی شــود 
ــده  ــی آین ــرفت و ترق ــه در پیش ک
مــان تاثیــر بســیار مهمــی دارد.

ــجویان و  ــرای دانش ــدی ب ــدم بع ق
ــا در  ــش مهارت ه ــن افزای متخصصی
جهتــی اســت که نویــد یــک نیروی 
ــل و مورداعتمــاد را  چندمنظــوره قاب
ــی،  ــان خارج ــه زب ــلط ب ــد: تس بده
کســب دانــش فنــاوری اطاعــات 
کارشــناس  یــک  حــد  در   )IT(
ــی  ــد بازرگان ــول و قواع ــره، اص خب
مهارت هــای  خارجــی،  تجــارت  و 
ــی و فــروش، مهــارت مذاکــره  بازاریاب
مهــارت  خارجــی(،  و  )داخلــی 
ــی،  ــای اطاعات ــتجو در بانک ه جس
ــگ  ــرح و رن ــای ط ــا دنی ــنایی ب آش
بعضــی از ایــن مهارت هــا بــه شــمار 
ــرای  ــی ب ــد. اشــتیاق و آمادگ می رون
یادگیــری و توســعه فــردی در تمــام 
لحظــات زندگــی کلیــد طائــی 
موفقیــت مدیــران و نخبــگان اســت.

ــاجی از  ــی نس ــکل های تخصص تش
جملــه جامعه متخصصین نســاجی 
ــاجی  ــع نس ــن صنای ــران و انجم ای
ــان  ــه توســط فارغ التحصی ــران ک ای
رشــته های مهندســی نســاجی و 
ــورمان اداره  ــق کش ــان موف کارآفرین
و  امکانــات  تمــام  بــا  می شــوند 
ــود در  ــوی خ ــادی و معن ــع م مناب
ایــن مســیر کمک حــال و یــاور 
مهندســین جــوان و دانشــجویان 
ــز هســتند کــه لازمــه اســتفاده  عزی
ارتبــاط  ایجــاد  امکانــات  ایــن  از 
ــت. ــازمان ها اس ــا ایــن س ــوی ب ق
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یادی از آقای مهندس 

نوشته دکتر  بزرگ 

نصرتی هوشنگ 

بسم ا... الرحمن الرحیم

»کل من علیها فان و یبقی 

وجه ربک ذوالجلال و 

الاکرام«

زندگــی صحنه یکتای هنرمندی 
ماست

هر کســی نغمه خود خواند و از 
صحنه رود

صحنه پیوست به جاست

خرم آن نغمه که مردم بســپارند به 
یاد ... 

مهنــدس ناصــر بــزرگ، از اســاتید 
بزرگــوار و فرهیختــه دانشــکده 
دانشــگاه  نســاجی  مهندســی 

صنعتــی امیرکبیــر و مهنــدس 
صنعــت  باســابقه  و  خوش نــام 
ــی را وداع  نســاجی کشــور دار فان
گفــت و بــه لقــای حــق پیوســت.

فرزنــد  بــزرگ  مهنــدس 
زمــان  ملــک  و  محمدعلــی 
در   1316 ســال  بهمــن   27 در 
ــه جهــان گشــود.  ــده ب ــران دی ته
ایشــان پــس از پایــان تحصیــات 
ــرای ادامــه تحصیــل  دبیرســتان ب
ــا  ــد و ب ــان ش ــور آلم ــی کش راه
دریافــت بورســیه از کشــور آلمــان 
نســاجی  مهندســی  رشــته  در 
ــس  ــد. پ ــل گردی ــارغ التحصی ف
از آن بــه کشــور بازگشــته و در 
چندیــن کارخانــه نســاجی ماننــد 
فاســتونی مقــدم، پشــم بافــی 
ــه  ــیما و جامع ــارس ش ــان، پ جه
بــه عنــوان مدیر و مشــاور بــه کار 
ــر آن بــه  مشــغول شــد و عــاوه ب
عنــوان یکــی از مشــاوران خبره در 
صنعــت فاســتونی چندیــن دهــه 
خدمــات خــود را بــه  صنعــت 
کــرد. ارائــه  کشــور  نســاجی 

باتوجه بــه تخصــص تحصیلــی 
ــی از  ــمند صنعت ــارب ارزش و تج
ســال 1352 تــا 1367 همزمــان 
ــاجی  ــت نس ــا اشــتغال در صنع ب
ــت  ــش صنع ــاً در بخ ــه عمدت ک
فاســتونی و بویــژه طراحــی پارچــه 
ــه عنــوان اســتاد مدعــو در  ــود ب ب
دانشــگاه پلــی تکنیــک دروس 
ــت  ــک باف ــه، تکنی ــی پارچ طراح
بــه  را  پارچــه  فنــی  تجزیــه  و 
ــی  دانشــجویان دانشــکده مهندس
ــش  ــود. دان ــس نم ــاجی تدری نس
زمینــه  در  وســیع  تجربــه  و 
طراحــی و تجزیــه پارچــه، اخــاق 
ــع  ــت، تواض ــر و متان ــو، صب نیک
و  آراســته  ظاهــر  و  فروتنــی  و 
بــا  ایشــان  بزرگورانــه  برخــورد 

درس  کاس  در  دانشــجویان 
آن  صنعــت،  در  آن  از  پــس  و 
شــادروان را بــه اســتاد ممتــاز 
نمــود. تبدیــل  دانشــکده  در 

ــریف  ــتاد ش ــن اس ــفانه، ای متأس
بهمــن   21 روز  در  بزرگــوار  و 
ــزی  ــه مغ ــت ضایع ــه عل 1402 ب
ــم  ــوردن چش ــن خ ــی از زمی ناش
بســت.  فــرو  فانــی  جهــان  از 

ــی شــک یکایــک دانشــجویان و  ب
اســاتید و همــکاران در دانشــگاه و 
ــان،  ــره مهرب ــواره چه ــت هم صنع
بــه  را  او  متبســم  و  صمیمــی 
ــره  ــت و خاط ــد داش ــاد خواهن ی
ســفرکرده  اســتاد  آن  عزیــز 
و  شــاگردان  یــاد  از  هرگــز 
ــد شــد.  ــو نخواه ــش مح همکاران

ــا او را  ــق بی همت ــه خال ــد ک باش
ــش  ــعه خوی ــت واس ــق رحم غری
نیکی هــای  به پــاس  و  گردانــد 

نیکویــش  اخــاق  و  بی شــمار 
ــد. ــای ده ــن ج ــردوس بری در ف

فنــاوری  و  علــوم  فنــاوری انجمــن  و  علــوم  انجمــن 
مهندســی نســاجی ایــران ضایعــه مهندســی نســاجی ایــران ضایعــه 
ــر  ــدس ناص ــوم مهن ــدان مرح ــر فق ــدس ناص ــوم مهن ــدان مرح فق
ــدان  ــواده و فرزن ــه خان ــزرگ را ب ــدان ب ــواده و فرزن ــه خان ــزرگ را ب ب
دانشــگاهی  جامعــه  و  دانشــگاهی ایشــان  جامعــه  و  ایشــان 
کشــور  نســاجی  صنعــت  کشــور و  نســاجی  صنعــت  و 
می نمایــد. عــرض  می نمایــد.تســلیت  عــرض  تســلیت 

ســعدیا مرد نکونام نمیرد ســعدیا مرد نکونام نمیرد 
هرگز هرگز 

مرده آن است که نامش مرده آن است که نامش 
نبرند. نکویی  نبرند.به  نکویی  به 
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واژگان:

واژه هاي پیشنهاديواژه ی لاتین

acous ticصداگیر، عایق صوت

amorphousبي نظم، غیرمتبلور، غیربلوری، بي شکل

analogقیاسی، پیوسته

analysisتجزیه، تحلیل، پردازش
anisotropicناهمسان گرد

automatic, automateخودکار
automationخودکارسازی

bandنوار، اتصال
binaryدودویی
bobbinماسوره، قرقره
cabinetاتاقک

calibrationواسنجی، درجه بندی، تنظیم
candidateجانشین، داوطلب، گزینه، جایگزین
capsulatedمحبوس، محصور

channelمجرا، مسیر، گذرگاه
chargeذخیره کردن )انرژي(
classicپایه اي
codeشناسه

computerرایانه
contourتوزیع نما
contras tتباین

crys tallineمنظم، متبلور، بلوري
cureعمل آوری، پخت
cycleتناوب، چرخه، فرآیند، دوره
dampاتاف، جذب، دفن، هدر رفت

densityچگالی
diagramالگوریتم، نمودار
digitalرقمی، ناپیوسته، گسسته
drumغلتک، استوانه
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واژه هاي پیشنهاديواژه ی لاتین
dynamicپویا، متحرک، جنبشي

echelle, echelon, scaleمقیاس، تراز، اندازه، معیار، درجه
elas ticبرگشت پذیر

elementواحد، جزء، عنصر
elementواحد گرمازا

emergencyاضطراري
extruderروزن ران
factorعامل، شاخص

fanدمنده، هواکش، پنکه
feedbackبازخورد
filamentرشته
flowchartالگوریتم

foamابر
foilورقه

formشکل، ریخت، پیکره، برگه، صورت، گونه، روش
formatقالب، شیوه
formulaرابطه
fusedآمیخته، هم جوش
fuzzyگونه اي
gaugeمقیاس، درجه، اندازه

generatorمولد
harmonicهم آهنگ

headسر، کَلگِی

heater،گرم کننده، گرماساز، بخاری،منبع حرارتی 
حرارت دهنده

his togramنمودار
hoodهواکش

hybridآمیزه، آمیخته، ترکیبي
hydrophilicآب دوست
hydrophobicآب گریز

hys teresisبازماند، پسماند

ــرای کلمــات زیــر اســتفاده مــی  توجــه : از خواننــدگان عزیــز درخواســت مــی شــود چنانچــه از معانــی دیگــری ب

ــد. ــل فرماین ــن ایمی ــر انجم ــرای دفت ــر را ب ــورد نظ ــوارد م ــد م ــورد می نماین ــدی برخ ــات جدی ــا کلم ــا ب ــد ی کنن
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نحوه عضویت در انجمن علوم و فناوری مهندسی نساجی ایران
بــرای عضویــت در انجمــن علــوم و فنــاوری مهندســی نســاجی ایــران، نیــاز بــه ارســال مــوارد ذیــل توســط افــراد 

حقیقــی اســت:

-فرم تکمیل  شده درخواست عضویت )در سایت انجمن(،

-تصویر صفحه اول شناسنامه و کارت ملی، 

-مدارک سوابق اشتغال در زمینه های مربوط به مهندسی نساجی،

-تصویر آخرین مدرک تحصیلی )برای دانشجویان، تصویر کارت دانشجویی(

فیـش پرداخـت عضویـت سـالانه  -

فیـــش پرداخـــت عضویـــت ســـالانه بـــه شــماره کارت: 6104337235844147 و یا  شماره حســاب: 4169188528 و یا شــماره   -
ــام حســین ابراهیمــی. ــه ن شــبا: IR 61  0120  0100  0000  4169  1885  28 ب

ــر  ــرح زی ــه ش ــال 1402( ب ــران )س ــاجی ای ــی نس ــاوری مهندس ــوم و فن ــن عل ــالانه در انجم ــت س ــای عضوی هزینه ه
اســت:

اعضای حقیقی پیوسته )اعضای هیئت علمی دانشگاه ها(: مبلغ 2،000،000 ریال   -

اعضای حقیقی )ویژه اعضای وابسته(: مبلغ 2،000،000 ریال   -

اعضای حقیقی دانشجویی )ویژه دانشجویان در تمامی مقاطع(: مبلغ 1،000،000 ریال  -

اعضای طایی )ویژه شرکت ها و مراکز معتبر مرتبط با نساجی(: مبلغ 50،000،000 تا 150،000،000 ریال  -

نشــانی دفتــر انجمــن: تهــران، خیابــان رشــت، دانشــگاه صنعتــی امیرکبیــر، ســاختمان مهندســی نســاجی، طبقــه پنجــم، اتــاق 
125

   www.itast.net :وبگاه

تلفن: 64542609 - 021  

irantast@gmail.com :رایانامه 


