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��ر�� ا���ن ع�وم و �ناوری ��ند�ی �سا�ی ا�ان 
 سال دوم  شماره ششم  زمستان 1394

سـرمقاله

یک نقد بر آموزش مهندسى
 دکتر محمدحقیقت کیش، رییس 

هیات مدیره انجمن  

قصه به هر که مى  برم فایده اى نمى دهد
مشکل درد عشق را حل نکند مهندسى
(سعدى)

شیده نامى به روشنى چون شید
نقش پیراى هر سیاه و سپید

اوستادى به شغل رسامى
در مساحت مهندسى نامى

از طبیعى و هندسى و نجوم
همه در دست او چو مهره موم
(نظامى - هفت پیکر)

پیــش از ایــن از دوســتان و همــکاران ارجمند 
موضوعــى  کــردم،  درخواســت  گرامــى  و 
عمومــى را بــراى ســرمقاله تهیــه کننــد. آقــاى 
مهنــدس علیرضــا حائــرى و آقــاى دکتــر على 
ــگارش ســرمقاله را  ــرى زحمــت ن شــمس نات
ــس از  ــد. پ ــماره هاى 3 و 5 پذیرفتن ــراى ش ب
ــن  ــا نرســید. ای ــزى به دســت م آن دیگــر چی
موجــب شــد، در ایــن شــماره چنــد کلمــه اى 
دربــاره موضوعــى عمومــى تقدیــم کنــم کــه 
شــاید در آینــده بیشــتر بــا آن مواجــه شــویم. 
ــاى  ــاره نظره ــن ب ــم، در ای درخواســت مى کن
ــد،  ــه کــه صــلاح  مى دانی ــه هرگون خــود را ب
ــه  ــون هرچ ــد. تاکن ــرح فرمایی ــا مط ــه م ب
در ســرمقاله ها آمــده، نظرهــاى شــخصى 
نویســندگان بــوده اســت. بــا توجــه بــه آنچــه 
کــه در جلســه هیئــت مدیــره انجمــن مــورخ 
1394/10/9مطــرح شــد، امیدواریــم در آینــده 
بتوانیــم نظرهــاى کلــى انجمــن را در بخــش 

ــم. ــرمقاله ها بگنجانی س
ــاى  ــا کلمه ه ــت، در گفتاره ــى اس ــر زمان دی
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ــى رود.  ــه کار م ــدس» ب ــى» و «مهن «مهندس
ــا  ــوع ی ــمندترکردن موض ــراى ارزش ــى ب گاه
گاهــى بــراى بى اعتبارکــردن آن اســت. ماننــد 
مهندســى افــکار، مهندســى انتخاب هــا و غیره. 
ایــن نــوع اســتفاده ها و عبارت هــا مــورد 
توجــه مــا نیســت. امــا بــراى مشــخص کردن 
ــى  ــاى تحصیل ــه در دوره ه ــص و حرف تخص
و گرایش هــاى علمــى و عملــى موضــوع 
مهندســى چیســت و مهنــدس کیســت؟ مــورد 

ــه اســت. توج
بــا  شــاخه هاى مختلــف دانــش بشــرى 
ســرعتى شــگرف و بیشــتر از پیــش در حــال 
توســعه اســت و ایــن توســعه موجــب ایجــاد 
شــغل هاى جدیــد شــده و در آینــده نیــز 
موجبــات  جدیــد  شــغل هاى  مى شــود. 
پیشــرفت هاي مــادى و معنــوى جوامــع را 
ــرآورده  ــن معیشــت و ب ــى آورد. تأمی فراهــم م
شــدن حوائــج پایان ناپذیــر انســان ها بــا 
به وجود آمــدن مشــاغل جدیــد امکان پذیــر 
کــه  مى کننــد  افتخــار  دولت هــا  اســت. 
آورنــد.  به وجــود  تــازه اى  «شــغل هاى» 
زیــرا، از نیــروى کار جوانــان در مشــاغل تــازه 
ــد کــه موجــب  ــه اســتفاده  مى کنن ــد یافت تول
ــى  ــود. برخ ــع می ش ــت جوام ــعه و رضای توس
از شــاخه هاى دانــش بشــرى در حــال تکامــل  
ــد  ــتند. گاه از چن ــد هس ــه رش ــى رو ب و برخ
ــدى  ــاخه جدی ــاورى ش ــى و فن ــاخه علم ش
مى رویــد و ابــزارى جدیــد بــراى رفــع حوائــج 
ــن  ــى از ای ــود. بعض ــد مى ش ــان ها متول انس
تخصص هــاى جدیــد، از نظــر برخــى در 
ــد. اینجاســت  زمینــه مهندســى قــرار مى گیرن

ــوى  ــادى و معن ــلاح ارزش م ــن اصط ــه ای ک
پیــدا مى کنــد و موضــوع بحث هــاى داغ 
ــتفاده از  ــا اس ــى ب ــرا برخ ــرد، زی ــرار مى گی ق

ــتند.  ــق نیس ــوان مواف ــن عن ای
بــراى یافتــن تعریــف درســتى از کلمــه 
ــه  ــه لغت نام ــوع ب ــن کار رج ــى اولی مهندس
ــر  ــا آذر 1345زی ــود کــه ت ــر دهخــدا ب على اکب
ــر  ــپس دکت ــن و س ــد معی ــر محم ــر دکت نظ
ــه  ــن لغت نام ــود. در ای ــهیدى ب ــیدجعفر ش س
ــن  ــه از آه ــه «شمشــیرى ک واژه مهندســى ب
ــى شــده اســت.  ــا کشــند» معن ــدى زده ی هن
ــه  ــده ک ــدز» [م ه د] آم ــه «مهن ــپس کلم س
ــن»  ــا و زمی ــز و بن ــده در کاری ــه اندازه گیرن «ب
ــت  ــى داده اس ــح اضاف ــده و توضی ــى ش معن
کــه چــون در کلام عــرب پــس از حــرف «د» 
حــرف «ز» بــه کار نمــى رود، حــرف زا به «س» 
تبدیــل شــده اســت. ســپس، کلمــه مهنــدس 
ــود  ــدص» مى ش ــى آن «مهن ــه عرب ــده ک آم
تقدیرکننــده،  و مفهــوم آن «اندازه گیرنــده، 
محاســب، شــماردار، مقــدر» معنى شــده اســت. 
جالــب، شــعرهایى اســت کــه قدیمى تر هــا در 
ــد.  ــتفاده کرده ان ــدس اس ــه مهن ــا از کلم آنه
جالب تریــن  و روان تریــن آن هــا چنیــن اســت: 

ز دینار و گوهر هزاران هزار
که آن را مهندس نداند شمار
فردوسى

و گر برگرفتى ز مردم شمار
مهندس فزون آورى صد هزار
فردوسى

ادامه در صفحه 2 
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ادامه از صفحه 1
توضیحــات دیگــرى نیــز آمــده اســت. «عالم 
ــا  ــاح، زمین پیم ــه دان، مس ــه و هندس هندس
غیــره،  و  بنــا  و  زمیــن  اندازه گیــرى 
ــى  ــا و سنگ تراش ــز و بن ــر در کاری اندازه گی
ــاختمان،  ــور س ــص در ام ــارى متخص و نج
ــى  ــاى قدیم ــان» از کاربرده ــاى بنای کارنم
ــل  ــى نق ــت و از نظام ــرده اس ــام ب ــه ن کلم

ــه:  ــت ک ــرده اس ک
مهندس گفت کردم هوشیارى 

دگر اقبال خسرو کرد یارى
و نیز:

مهندس دسته پولاد تیشه  
زچوب نارتر کردى همیشه

در فرهنــگ عمیــد، تألیــف حســن عمیــد 
ــه  ــد» ب ــر) «مهن ــارات امیرکبی (1360- انتش
شمشــیر هنــدى و مهنــدس بــه اندازه گیرنــده، 
کســى کــه در پــاره اى از علــوم و فنــون ماننــد 
ــا  ــاورزى ی ــا کش ــارى، ی ــا معم ــازى ی راهس
ــلات  ــین ها تحصی ــا و ماش ــاختن کارخانه ه س
عالــى کــرده و متخصــص شــده باشــد، معنــى 

شــده اســت.
فرهنــگ زبــان فارســى بــه انگلیســى (فرهنگ 
ــارات  ــم، انتش ــى حی ــى انگلیس ــع فارس جام
بروخیــم 1975) معــادل کلمــه مهنــدس را 
engineer و geometrician مى دانــد. و 
 INGINEER بــه زبــان اســکاندیناوى نیــز

ــود.  ــته مى ش نوش
ــه شــکل هاى  در هــر حــال، engineer  ب
ــارف  ــف شــده اســت، در دایره المع ــر تعری زی
بریتانیــا آمــده اســت کــه  «مهندســى کاربــرد 
ــى  ــع طبیع ــه مناب ــل بهین ــراى تبدی ــم ب عل
ــراى اســتفاده انســان اســت». در فرهنــگ  ب
 Oxford Dictionary) اکســفورد 

ــت:   ــده اس ــر  درج ش ــى زی 2000) معان
1- شــخص ماهــرى کــه طراحــى، ســاخت، 
پل هــا،  ماشــین ها،  انجین هــا،  نگــه دارى 

ــد.  ــام مى ده ــره را انج ــا و غی راه آهن ه
مهنــدس  برق شــناس،  معدن شــناس، 
ــر  ــور در تئات ــدا و ن ــدس ص ــک، مهن مکانی
ــزار، مهنــدس  ــون، مهنــدس نرم اف ــا تلویزی ی

 .(CIVIL) کشــورى یــا مدنــى
ــا   ــن ی ــک انجی ــه ی 2- شــخص ماهــرى ک
ــژه در  ــه وی ــد، ب ــرل مى کن ــا را کنت انجین ه

ــرواز.  هواپیمــا و کشــتى، مهنــدس پ
3- ســربازى کــه ســاختمان هاى نظامــى یــا 
طراحــى مى ســازد. مهندســى کاربــرد عملــى 
ــازى  ــى، ساختمان س ــى در طراح ــش عمل دان
و وســائل  جاده هــا  ماشــین ها،  کنتــرل  و 

بــه  اگــر  اســت  الکتریکــى و شــیمیایى 
تارنمــاى جهانــى نظــرى بیندازیــم و بپرســیم، 
 What is مهندســى چیســت؟ در پایــگاه
engineering.com/ engineer-di-

ulns  پاســخ ایــن چنیــن اســت. مهندســى 
ــا  ــه داراى نظام ه ــوده ک حــوزه گســترده اى ب
و زیر نظام هــاى مختلفــى اســت کــه بــه 
چهــار گــروه اصلــى، شــیمیایى، عمــران 
و  بــرق  (غیرنظامــى)،  ســاختمان  و  راه 
ــى  ــود. مهندس ــته بندى مى ش ــک دس مکانی
ــراى  ــوأم را ب ــات ت ــم و ریاضی زمینه هــاى عل
ــه منظــور بهترشــدن جهــان  حــل مســائل ب
ــروف  ــیار مع ــاخه هاى بس ــرد. ش ــه کار مى ب ب
ــت.  ــر آورده اس ــکل زی ــه ش ــى را ب مهندس
ــاورزى،  ــى کش ــا، مهندس ــى هوافض مهندس
مهندســى کاربســتى، مهندســى زیســت-
پزشــکى، مهندســى بیولــوژى، مهندســى 
نســاجى، مهندســى مدیریــت، مهندســى 
ــى  ــع، مهندس ــى صنای ــک، مهندس الکترونی
ــامانه ها (سیســتم ها)،  ــن، مهندســى س راه آه
رایانــه  مهندســى  ورزش،  مهندســى 
(کامپیوتــر)، مهندســى الکترونیــک، مهندســى 
غیــره.  و  مــواد  مهندســى  حمل ونقــل، 
ــدس  ــک مهن ــه ی ــژه اى ک ــت وی خصوصی
ــه  ــه جام ــى او ب ــد توانای ــخص مى کن را مش
ــا  ــه ب ــه یــک فکــر، نظری عمــل پوشــاندن ب
درنظرداشــتن امکانــات اقتصــادى اســت. بــه 
زبــان دیگــر توانایــى اینکــه بتــوان نظریــه اى 
ــرد  ــل ک ــادى تبدی ــت م ــه واقعی ــى را ب ذهن
کــه مهنــدس را از دیگــر حوزه هــاى علمــى 
مشــخص مى کنــد. مهندســان مســائل را 
مى کننــد،  ســازمان دهى  و  کــرده  حــل 
محاســبه  و  مى کننــد  برقــرار  ارتباطــات 
و طراحــى مــى کننــد. قادرنــد مســائل را 
زمانــى،  محدودیت هــاى  کننــد،  تعریــف 
ــد  ــته بندى کنن ــى را دس ــادى و مکانیک اقتص

ــد.  ــراى آن بیابن ــاده اى ب ــل س و ح
و  ریاضیــات  علمــى،  دانــش  مهنــدس 
ــل  ــراى ح ــمندى «ingenuity» را ب هوش
ــه کار  ــارى ب ــى و تج ــى، اجتماع ــائل فن مس
و  ســازه ها  مــواد  مهندســان،  مى گیــرد. 
ــن محدودیت هــاى  ــا درنظرگرفت ســامانه را ب
قیمــت  ایمنــى و  عملى بــودن، مقــررات، 
ــدس از  ــازند. مهن ــد و مى س ــى مى کنن طراح
کلمــه لاتیــن «ingenium» مشــتق شــده 
اســت کــه بــه معنــاى هوشــمندى اســت. کار 
مهندســان مرتبــط ســاختن کشــفیات علمــى 
و کاربــرد آن بــراى برطرف ســاختن و بــرآورد 
ــمندى  ــل هوش ــت. عام ــر اس ــاى بش نیازه

ــم  ــیرازى ه ــظ ش ــر حاف ــه از نظ ــل اینک مث
ــوده اســت. مــورد توجــه ب

«گره زدل بگشا و از سپهر یادمکن 
کــه فکــر هیــچ مهنــدس چنیــن گــره 

نگشــاد»

ــع  ــه از مناب ــه ک ــام آنچ ــه تم ــه ب ــا توج ب
شــد،  گفتــه  بــالا  در  امــروزى  متــداول 
مى تــوان نتیجــه گرفــت، اگــر مجموعــه 
از  شــاخه  یــک  آموزش هــاى  و  دروس 
تحصیــلات عالــى بــه تربیــت نیرویــى 
منجــر شــود کــه بتوانــد بــه گونــه اى 
ــا  ــد ت ــت ده ــا حال ــکل ی ــى را تغییرش منابع
ــن محدودیت هــاى اقتصــادى  ــا درنظرگرفت ب
بــراى انســان مفیــد واقــع شــود، مى توانــد بــا 

عنــوان مهنــدس شــناخته شــود. 
ــاى  ــتادان پ ــه اس ــت ک ــال اس ــال هاى س س
تختــه ســیاه یــا ســبز و حــالا کــه پیشــرفت 
ســفید   نمایــش  پــرده  جلــو  کرده انــد، 
پیشــینیان  کــه  را  مطالبــى  مى ایســتند، 
گفته انــد، درســت یــا گاهــى نادرســت تکــرار 
ــر  مى کننــد. برخــى دانشــجویان یادداشــت ب
ــا  ــایر کلاس ه ــف س ــد، برخــى تکالی مى دارن
را رونویســى مى کننــد  و برخــى در رویاهــاى 
نیلگــون  اعمــاق  در  غوطــه ور  جوانــى 
آســمان ها بــه ســیر و ســفر مى پردازنــد. 
ــراى  ــرد و ب ــرح ک ــد مط ــه بای ــى ک پرسش
ــکده هاى  ــا دانش ــه آی ــت اینک ــد اس ــا مفی م
قابلیت هــاى  چگونــه  مــا  مهندســى 
ــود  ــود به وج ــجویان خ ــى را در دانش مهندس
ــؤال  ــن س ــه ای ــخ ب ــه پاس ــد؟ البت مى آورن
ــد.  ــى باش ــا منف ــت ی ــط مثب ــد فق نمى توان
ــى  ــن آموزش ــدادى چنی ــر تع ــال حاض در ح
ــد.  ــدادى نمى کنن ــد و تع ــت مى کنن را دریاف
ــى و  ــنجش کم ــار و س ــچ آم ــفانه هی متأس
عــددى موجــود  نیســت. فقــط مى تــوان بــه 
ــراف  ــه اط ــوردى روى آورد ک ــاى م نمونه ه
ــد. در  ــت، روى ده ــن اس ــى ممک ــر کس ه
ایــن حالــت اگــر مشــاهدات بســیارى را 
ــبى  ــه مناس ــم، نتیج ــرار دهی ــم ق ــار ه کن
به دســت می آیــد. دیــده مى شــود، اغلــب 
ــى  ــام دوره آموزش ــگام اتم ــجویان هن دانش
ــه  ــوند و ب ــرف مى ش ــى منح ــه اصل از حرف

ســایر مشــاغل روى مى آورنــد. 
خانوادگــى  موقعیــت  بــه  انتخــاب  ایــن 
بســتگى دارد. مهندســى کــه سرپرســتار 
ــى  ــت، مهندس ــده اس ــر ش ــتانى معتب بیمارس
کــه بانکــدار موفقــى بــوده و مهندســى 
ورزیــده اى  حســابدار  کــه  می شناســم  را 
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اســت. البتــه ایــن مشــاغل، ادارى و سیاســى 
نیســتند. همــه مشــاغل حرفــه اى و تخصصى 
ــناخته  ــى ش ــه مهندس ــه در زمین ــتند ک هس
مهندســى  دانشــکده هاى  در  نمى شــوند. 
چنــان آموزشــى بــه آنهــا داده نشــده اســت. 
ــه موقعیت هــاى اقتصــادى گروهــى  بســته ب
ــدرك  ــذ م ــل و اخ ــه تحصی ــال ادام ــه دنب ب
دکتــرى مى رونــد کــه بیشــتر بــراى مقاصــد 
ــز  ــه آن نی ــت ک ــى اس ــى و پژوهش آموزش
چنــدان بــه آمــوزش مهندســى نیــاز ندارنــد. 
ــال  ــض را دنب ــى مح ــاخه هاى علم ــد ش بای
ــد.  ــردازى را مى آموختن ــد و نظریه پ مى کردن
به نظــر مى رســد، فقــط تعــداد کمــى از 
مهندســى  حرفــه  بــه  دانش آموختــگان 

مى پردازنــد.  
بــا آنهایــى کــه تــا کنــون برخــورد داشــته ام، 
«روش  بــه  کــه  آموزش هایــى  کمبــود 

یادگیــرى» منجــر مى شــود و کمبــود 
ایجــاد  موجــب  کــه  آموزش هایــى 
«ارتباطــات» مى شــود را تأکیــد کرده انــد. 
ــى  ــر آمــوزش کنون ــاد ب ــن انتق ــن مهم تری ای

مهندســى اســت.
ــى» در  ــش آموزش ــوع «دان ــک ، موض بی ش
ــده  ــوش ش ــوزش مهندســى فرام ــع آم مقاط
ــن  ــى تدوی ــش آموزش ــور از دان ــت. منظ اس
ــان  ــه در زم ــت ک ــى اس ــام روش های و انج
ــته اى  ــق و شایس ــور عمی ــوان به ط ــى بت کم
بــراى  داد.  آمــوزش  را  مدونــى  موضــوع 
ســنجش و تحقــق ایــن موضــوع هــم 
ــى  ــنجش توانای ــاى س ــن روش ه ــه تعیی ب
اســتادان نیــاز اســت. توانایــى اســتادان هــم 
ــت  ــى اس ــرى و ارزیاب ــل اندازه گی ــى قاب وقت
کــه هــدف و موضــوع تأســیس رشــته 
ــه اعضــاى  ــدون و ب مهندســى مشــخص، م
ــورد  ــده و م ــم ش ــکده تفهی ــا دانش ــروه ی گ
قبــول قــرار گرفتــه باشــد. مشــکل اساســى 
نداشــتن  مهندســى  دانشــکده هاى  در 
 vision and) ــه ــتن وظیف ــدف و ندانس ه
ــه  ــه ب mission) اســت. تصــور فکــرى ک
کجــا بایــد برســیم و ماموریــت چیســت 
اســت کــه بایــد تدویــن و مــورد قبــول 
اعضــاى دانشــکده ها یــا مؤسســات آمــوزش 

ــد. ــرار گیرن ــى ق مهندس

در کارخانه اى که ره عقل و فضل نیست  
وهم ضعیف راى فضولى چرا کند؟
پنجم اسفند روز مهندس بر همه مبارك باد

والسلام

گزارش برگزارى کارگاه آموزشى آنالیز حرارتى

ــا هــدف  کارگاه آموزشــى آنالیــز حرارتــى ب
آشــنایى بیشــتر متخصصــان و دانشــجویان 
مهندســى نســاجى بــا موضــوع آنالیــز 
ســوم دى 1394در  تاریــخ  در  حرارتــى 
دانشــکده مهندســى نســاجى برگــزار شــد. 
دانشــگاه هاى  از  کــه  شــرکت کنندگان 
مختلــف مهندســى نســاجى و نیــز صنعــت 
در کارگاه شــرکت کــرده بودنــد، دو برنامــه 

آموزشــى شــامل مباحــث نظــرى و آشــنایى 
ــد.  ــا دســتگاه را گذراندن ــى ب عمل

مــدرس ایــن دوره جنــاب آقــاى دکتــر 
ــى  ــکده مهندس ــتادان دانش ــى از اس کریم
نســاجى دانشــگاه صنعتــى امیرکبیــر بودنــد 
ــس  ــه تدری ــادى در زمین ــالیان متم ــه س ک
و پژوهــش مبحــث تجزیــه گرمایــى فعــال 

بوده انــد. 
ایــن دوره آموزشــى کــه از 9 صبح پنج شــنبه 

در بخــش نظــرى آغــاز شــده بــود، بــه دلیل علاقــه شــرکت کنندگان بــه مباحث 
ــرکت کنندگان و  ــز ش ــار نی ــاعت ناه ــت. در س ــه داش ــاعت 13 ادام ــا س ــته ت ــور پیوس به ط
ــد. ــادل نظرهــا پرداختن ــه فعالیــت یکدیگــر و تب ــا زمین ــه آشــنایى بیشــتر ب مــدرس دوره ب

ــا ســاعت 17  ــا دســتگاه هاى آنالیــز حرارتــى نیــز در آزمایشــگاه از بعــد از ظهــر ت آشــنایى ب
عصــر ادامــه داشــت. در نهایــت، نیــز شــرکت کنندگان خواســتار برگــزارى دوره هــاى آموزشــى 
دیگــري در همیــن زمینــه بــا رویکــرد صنعتــى بودنــد و از انجمــن خواســتند تــا دوره هــاى 

آموزشــى بیشــترى را در زمینــه مهندســى نســاجى برگــزار کنــد.  
 شــایان ذکــر اســت، شــرکت کنندگان دانشــجو تأکیــد داشــتند کــه بهتــر اســت، دوره هــاى 
آموزشــى بــدون هزینــه یــا بــا هزینــه مناســب بــراى دانشــجویان غیرشــاغل برگــزار شــود. 
امــا بــه دلیــل نبــود بودجــه در ایــن زمینــه متأســفانه فعــلاً ایــن امــکان بــراى انجمــن فراهــم 

. نیست

  گزارش

سه ضایعه تاسف بار
طــى یک ســال گذشــته ســه شــخصیت عالى قــدر، اســتادان با ســابقه دانشــگاه بــه دیــار باقى شــتافتند که 
بى شــک بســیارى از  دانش آموختــگان دانشــکده هاى نســاجى از محضــر پرفیــض آنهــا در طــول تحصیــل 

اســتفاده هاي شــایانى برده انــد.

دکتر سهرابى، استاد دانشکده مهندسى شیمى دانشگاه صنعتى امیرکبیر در تاریخ 1393/12/6 
دکتر على اکبر انتظامى استاد دانشکده شیمى دانشگاه تبریز در تاریخ 1394/4/17 

دکتر محمد ادریسى استاد دانشکده مهندسى شیمى دانشگاه صنعتى امیرکبیر در تاریخ 1394/7/30 

هــر ســه ایــن بزرگــواران افزون بــر تدریس دروس شــیمى و مهندســى شــیمى در راهنمایــى پایان نامه هاى 
کارشناســى ارشــد و دکتــرى، راهنمایــى و مشــاوره هاى قابــل تقدیــرى ارائــه مى کردند . همچنیــن، خدمات 

علمــى، روحیــه شــاد و تشــویق ها و  حمایت هــاى بى دریــغ آنهــا از دانشــجویان بى نظیــر و درخشــان بــود.
هــر ســه بزرگــوار از اســتادان عالى قــدرى بودنــد کــه در تربیــت علمــى و معنــوى دانشــجویان عمــرى 
ســپرى کرنــد و بــراى اعتــلاى ایــن مــرز و بــوم قدم هــاى مؤثــرى برداشــتند. روحشــان شــاد و یادشــان 

گرامــى.

تصویرى از بخش نظرى کارگاه

DSC تصویرى از بخش عملى کارگاه در آزمایشگاه
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  معرفى اعضاى حقوقى انجمن

انجمن مفتخر است که از پشتیبانى اعضاى حقوقى به شرح زیر بهره مند شود:
1- شرکت فرش مشهد    

2- شرکت پلى آکریل ایران
3- شرکت الیاف پارس یزد    

4- شرکت شادریز بافت کویر
5- شرکت موکت فیروزه یزد    

6- شرکت رنگین الیاف ایساتیس
7- شرکت الیاف پارس تهران    

8- دانشکده مهندسى نساجى دانشگاه صنعتى امیرکبیر
9- قطب علمى هویت یابى هاى نوین در نساجى   

10- قطب علمى سازه هاى الیافى متعامل و بهبود محیط 
11- شرکت صنعت آزمایشگاهى و بازرس فنى و پژوهشى بهساز  

  معرفى کتاب هاى دریافتى که توسط اعضاى انجمن منتشر شده است

نام کتاب: منسوجات فنى (جلد اول: مبانى) 

تدوین: دکتر سید هژیر بهرامى (استاد دانشکده 

مهندسى نساجى دانشگاه صنعتى امیرکبیر)
مصطفى گودرز

انتشارات: انتشارات دانشگاه صنعتى امیرکبیر 

(پلى تکنیک تهران)
چاپ اول: پاییز 1394

تعداد صفحات:  398 صفحه

نویســندگان، کتــاب را ایــن گونــه  معرفــى کرده انــد. منســوجات فنــى یکــى از 
زمینه هــاى جدیــد و جــذاب صنعــت نســاجى بــوده کــه از قابلیــت رشــد بســیار 
ــه  ــه آن دســته از منســوجات گفت ــى ب ــى برخــوردار اســت. منســوجات فن خوب

ــت. ــرى آنهاس ــاى ظاه ــر از ویژگى ه ــا مهم ت ــى آنه ــه کارای ــود ک مى ش
به طــور کلــى ســرعت رشــد منســوجات فنــى در مقایســه بــا منســوجات خانگى 
ــت و  ــازار و اهمی ــاى ب ــر قابلیت ه ــه بیانگ ــوده ک ــتر ب ــیار بیش ــاك بس و پوش
ــازار  ــراى برآورده کــردن نیازهــاى روز ب ــه ایــن منســوجات ب توجــه روزافــزون ب
اســت. بنابرایــن حــوزه منســوجات فنــى بســیار گســترده و رو بــه رشــد اســت، 
به طــورى کــه طیــف گســترده اى از صنایــع دیگــر را پشــتیبانى مى کنــد. از جمله 
کاربردهــاى ایــن منســوجات مى تــوان در انــواع وســایل نقلیــه، راه و ســاختمان، 
کشــاورزى، پزشــکى، صنایــع شــیمیایى، نفــت و گاز، بســته بندى، محصــولات 
ورزشــى و منســوجات محافــظ اشــاره کــرد. در ایــن کتــاب جایــگاه منســوجات 
فنــى در بــازار شــرح داده مى شــود و ســپس ســاختارهاى مختلــف منســوجات 
فنــى و فرایندهــاى آماده ســازى و تکمیــل آنهــا و نیــز طراحــى و دوخت محصول 
نهایــى بحــث مى شــود.  در نهایــت، استانداردســازى منســوجات فنــى در مناطق 
ــوع  ــاى متن ــت، کاربرده ــر اس ــایان ذک ــود. ش ــى مى ش ــان بررس ــف جه مختل
منســوجات فنــى در ایــن جلــد به طــور مختصــر شــرح داده شــده و در جلــد دوم 

ــن مجموعــه به طــور مفصــل بررســى مى شــود. ای

نام کتاب: مکانیزم هاى بافندگى حلقوى پودى

تالیف: دکتر سید عباس میرجلیلى

(دانشیار دانشکده مهندسى نساجى دانشگاه 
یزد)

انتشارات: انتشارات مصباح

چاپ اول: پاییز 1382

تعداد صفحات: 184 صفحه

مؤلــف کتــاب را ایــن گونــه معرفــى 
ــى  ــلاً آموزش ــى کام ــت، کتاب ــرده اس ک

کــه مطالــب آن براســاس ســرفصل درس بافندگــى حلقــوى پــودى بــراى 
تدریــس در دانشــگاه ها تهیــه و تدویــن شــده اســت. 

ــى  ــده در بافندگ ــتفاده ش ــوزن هاى اس ــین ها و س ــاره ماش ــل اول درب فص
حلقــوى پــودى، فصــل دوم ماشــین هاى تخت بــاف، فصــل ســوم معرفــى 
اصطلاحــات رایــج در بافندگــى حلقــوى و فصــل چهــارم اطلاعاتــى دربــاره 

ــى دارد.  ــان م ــاف را بی ــین هاى گردب ماش
دوبلــه  ماشــین هاى  از  عبارت انــد  بعــدى  فصل هــاى  عنوان هــاى 
ــى  ــخ مصرف ــره ن ــاط نم ــوزن ها، ارتب ــدى س ــت و زمان بن ــیلندر، وضعی س
ــیلندر،  ــاى دورو س ــیلندر، پارچه ه ــک رو س ــاى ی ــین، بافت ه ــج ماش ــا کی ب
بافت هــاى پــرل، روش هــاى ایجــاد طــرح بــا اســتفاده از نخ هــاى رنگــى، 
بافت هــاى ژاکارد یــک رو ســیلندر، بافت هــاى ژاکارد دورو ســیلندر و 
ــا  ــى، مکانیزم ه ــتم هاى طراح ــا و سیس ــا، مکانیزم ه ــت آنه ــاى پش بافت ه
ــرد،  ــى گ ــوراب باف ــین هاى ج ــه، ماش ــال حلق ــى، انتق ــاى طراح و ابزاره
ماشــین هاى فولــى فشــن، تجزیــه پارچه هــاى حلقــوى و محاســبات 
ــه  ــادى پارچه هــاى حلقــوى، شــکل حلق ــات ابع ــى، هندســه و خصوصی فن
و کنتــرل طــول حلقــه در ماشــین هاى حلقــوى، دینامیــک پــودى و عیــوب 

ــا. ــل آنه ــودى و دلای ــوى پ ــاى حلق پارچه ه

12-  جهاد دانشگاهى واحد صنعتى امیرکبیر   
13- شرکت مشاوران نساجى و چرم مشرق زمین   

14- شرکت تکسوفین
15- دانشکده مهندسى نساجى دانشگاه صنعتى اصفهان  

16- شرکت ماهوت اصفهان (سهامى خاص)
17- دانشگاه گیلان     

18- گروه نساجى و مواد دانشگاه رازى کرمانشاه
19- شرکت رنگدانه سیرجان

20- شرکت برلیان مهتاب بافت گیلان
21- شرکت بازرگانى و تولیدى پارس

22- شرکت بالران پوش

دکتر حسین توانایى- دبیر کمیته علمى 
ــى  ــى مهندس ــس مل ــن کنفران ــزارى دهمی ــتاى برگ در راس
ــه  ــس از ب ــان، پ ــى اصفه ــگاه صنعت ــران در دانش ــاجى ای نس
اتمــام رســیدن مهلــت ارســال مقــالات مشــخص شــد، تعــداد 
317 مقالــه در هفــت گرایــش نانوفنــاورى، مدیریــت نســاجى و 
پوشــاك، منســوجات فنــى، رنگرزى، چــاپ و تکمیــل ، فناورى 
نســاجى، علــوم رنــگ و علــوم الیــاف بــه دبیرخانــه کنفرانــس 

  گزارش

گزارشى از روند پذیرش مقالات در دهمین کنفرانس ملى مهندسى نساجى ایران (اردیبهشت سال 1395)

ارســال شــده اســت. هــر یــک از مقاله هــا بــراى ســه همــکار 
داور بــا تخصــص در زمینــه مرتبــط ارســال و ارزیابى با ســامانه 
امتیازدهــى بــه ســئوالات انجام شــد. پــس از دریافــت نظرهاي 
داوران بــا توجــه بــه مــدت زمــان تخصیــص داده شــده بــه ارائه 
مقــالات شــفاهى، 111 مقالــه براى ارائــه شــفاهى و 137 مقاله 
بــراى ارائــه بــه شــکل پوســتر انتخــاب شــدند. تعــداد 33 مقاله 

کــه امتیــاز کمتــر از ٪40 را کســب کردنــد،  پذیرفتــه نشــدند


